Приложение к приказу 

КУВО «УСЗН Воробьёвского района»

 № 271/ОД от «26» июня 2020

Положение 

о порядке сообщения работниками КУВО «УСЗН Воробьёвского района» намерения и обоснованности постановки их детей на учёт в качестве нуждающихся в отдыхе и оздоровлении, а также о порядке направления детей в учреждения отдыха и оздоровления  на основе графиков заездов в целях недопущения коррупционных проявлений

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ФЗ от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом Воронежской области от 12.05.2009 г. №43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области» и определяет порядок сообщения работниками КУВО «УСЗН Воробьёвского района» намерения и обоснованности постановки их детей на учёт в качестве нуждающихся в отдыхе и оздоровлении, а также  порядок направления детей в учреждения отдыха и оздоровления на основе графиков заездов в целях недопущения коррупционных проявлений.

2.При подаче заявления о выделении ребёнку работника организации путевки в учреждения отдыха и оздоровления, а также случае  наступления очереди на предоставление путёвки на отдых и оздоровление ребёнку сотрудника учреждения, работник обязан в письменной форме сообщить  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Сообщение оформляется в виде уведомления согласно приложению №1 к настоящему положению.

2. Уведомление рассматривается директором учреждения, который осуществляет подготовку мотивированного заключения.

3. Направленное работником уведомление и мотивированное заключение в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомления передаются на рассмотрение  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов (далее комиссия).

5. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника учреждения (с его согласия) и рассматривается заявление  о выделении ребёнку путёвки на отдых и оздоровление с приложением документов, необходимых для подтверждения факта принадлежности семьи работника к льготной категории в соответствии с методическими рекомендациями о порядке и условиях предоставления путёвки ребёнку на отдых и оздоровление от 26.02.2019. Также в случае наступления очереди на предоставление путёвки на отдых и оздоровление ребёнку сотрудника учреждения, заслушивается пояснение сотрудника учреждения, ответственного за формирование групп детей в учреждения отдыха и оздоровления, который производит распределение путёвок по заявительному принципу с учётом даты подачи заявлений согласно графика-заезда детей, утверждённого приказом департамента социальной защиты Воронежской области.

6. По итогам рассмотрения вопроса о постановке на учёт детей сотрудников  в качестве в  нуждающихся в отдыхе и оздоровлении и при включении их в группу детей на получение путёвки согласно очерёдности, комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии, который подписывают члены комиссии.

